
English version below. Fiche projet en R & D
Sciences des données - IA

Renseignements généraux

   

OFFRE:

● Étudiant au doctorat ou à la maîtrise
● 4 mois temps partiel ou temps plein (Environ 225 h)
● 10 000$ en bourse

Été 2023

Nom et prénom du responsable en entreprise :   Reda Mjahed

Courriel du responsable en entreprise : axel@uwear.ai  + en CC. entrepreneuriat@ivado.ca 

Titre du stage : Adapter un modèle de génération d'image aux préférences utilisateurs

Mots clés: Modèle de diffusion, génération d'images, vision par ordinateur, apprentissage par renforcement, rétroaction
humaine

Description de l’entreprise:

Uwear.ai met au point un outil permettant aux boutiques en ligne de vêtements de générer des photos de leurs produits
sans passer par un photoshoot traditionnel. Ils n'ont qu'à prendre une photo d'un vêtement avec leur téléphone, décrire
les photos qu'ils veulent générer et recevoir des photos prêtes à être publiées.
Nous sommes une armée de deux personnes venant de l'industrie de la mode et de l’ecosystème IA à Montréal.
Rejoignez-nous pour travailler sur l'IA générative et pour en faire une réalité pour l’industrie de la mode!

Description du projet:

À une ère où les grands modèles tels que Stable Diffusion sont ouvertement disponibles, les aligner sur les préférences
des utilisateurs nécessite des efforts importants en termes de collecte de données, d'étiquetage et d'entraînement des
modèles. L'une de ces stratégies est l'apprentissage par renforcement avec retour d’humain, dont les prémisses ont été
introduites pour la première fois par OpenAI en 2017.
Les objectifs de ce projet sont les suivants :

1. Revue de la littérature dans l'espace de l'alignement, ou l'incorporation du feedback humain dans
l'entraînement des modèles.

2. Recommandation de stratégies pour implémenter le feedback humain dans notre cas d'utilisation spécifique.
3. Expérimentation avec des données fictives (ou réelles en fonction de la taille de notre base d'utilisateurs à ce

moment-là).

Compétences:

● Expérience solide en apprentissage par renforcement
● Travailler avec des fournisseurs de cloud (Azure)
● Programmation en Python

http://uwear.ai/
https://openai.com/research/learning-from-human-preferences


R & D Project Sheet
Data Science - AI

Informations

   

OFFER:

● Ph.D. or Master's student.
● 4 months part time or full time (Approximately 225 h)
● 10 000$ in scholarship

Summer 2023

Person in charge at the company:   Reda Mjahed

Emails: axel@uwear.ai    + en CC. entrepreneuriat@ivado.ca 

Title of the project: Fine-tune an Image Generation Model with human feedback

Key words:
Diffusion Model, Image Generation, Computer Vision, Reinforcement Learning, Human Feedback

Company description:

Uwear.ai is building a tool for apparel and fashion online stores to generate photos of clothes without going through a
traditional Photoshoot. They simply have to snap a photo of a piece of clothing with their smartphone, describe photos
they want from it, and receive ready-to-be published.
We are an army of two with experience in the fashion industry and building AI companies in Montreal.
Join us to work on Generative AI and getting complex use cases to production-level accuracy!

Project description :    

In a time where Foundational Models such as Stable Diffusion are openly available, aligning them to users' preferences
takes significant effort in terms of data gathering, labeling and training the models. One of these strategies is
Reinforcement Learning with Human Feedback which the premises have been first introduced by OpenAI in 2017.
The Objectives of this project are:

1. Literature review in the space of alignment, or incorporating human feedback in the training of models.
2. Recommendation of strategies to implement human feedback in our specific use case.
3. Experimentation with mock data (or real ones depending on the size of our user base at that time).

Skills :
● Strong background in Reinforcement Learning
● Working with cloud providers (Azure)
● Programming in Python

http://uwear.ai/
https://openai.com/research/learning-from-human-preferences

